龙岩市科学技术局关于印发

《龙岩市2025-2026年度市级科技特派员年度考核工作方案》的通知
各县（市、区）工信科技局，龙岩高新区（经开区）科技发展局，各有关单位：

为进一步加强科技特派员选认后的服务管理，完善科技特派员考核评价机制，现将《龙岩市2025-2026年度市级科技特派员年度考核工作方案》印发给你们，请认真贯彻执行。

龙岩市科学技术局

2025年10月30日

龙岩市2025-2026年度市级科技特派员

年度考核工作方案

根据《龙岩市人民政府办公室印发<深入推进科技特派员制度服务乡村振兴的若干措施>》要求，要完善科技特派员考核评价，规范我市科技特派员绩效评价管理，制定本考核工作方案。

一、考核对象

2025-2026年度市级科技特派员。

二、考核管理部门

考核工作由龙岩市科技局牵头，县级科技管理部门具体实施。

三、考核内容和方式

每年度考核一次，考核内容为：服务情况（40分）、服务成效（40分）、服务满意度评价（20分）三个方面，满分100分。依托龙岩市科技特派员综合信息服务平台线上开展。

（一）具体考核指标
1.服务情况评价（40分）

主要考核科技特派员通过线下服务方式开展科技特派员服务情况。

科技特派员每次开展线下服务（含主要服务区域和其他服务区域）时，需在“科创龙岩”科特派专项的“服务登记”模块同步上传实地服务照片及服务单位盖章确认的科技特派员服务确认书，县级科技管理部门“审核通过”视为完成1次服务登记工作。市内科技特派员每年度至少开展实地服务3次，每次按10分计算；超过3次的，每增加1次，按5分计算，封顶40分。市外科技特派员每年度至少开展实地服务2次，每次按15分计算；每增加1次，按10分计算，封顶40分。
2.服务成效评价（40分）
县级科技管理部门通过审核科技特派员提交的年度工作总结，对照三方协议中填报的任务指标完成情况、日常工作情况、服务成效等进行评价打分。

科技特派员及时做好年度工作总结与有关佐证材料收集，根据工作开展情况认真填写工作报告中服务培训、项目实施、引进新品种、新技术等内容。
3.服务满意度评价（20分）
服务满意度由科技特派员服务单位对科技特派员服务态度、解决问题、技术提升、人员培训、社会经济效益等方面进行评价打分，打分表由县级科技部门收集上传至工作总结报告模块。

4.其他

市、县两级科技管理部门通过日常服务管理、随机抽查、实地核实等方式对市级科技特派员工作表现和绩效情况进行了解，作为年度考核的参考依据。同时开展县级科技管理部门工作考核，考核内容主要为：科技特派员工作经费拨付及时性和相关工作配合度等。
四、考核流程

1.科技特派员开展线下服务实时登记，提交县级科技管理部门审核。

2.每年2月底前，科技特派员登录龙岩市科技特派员综合信息服务平台管理系统完成上年度工作总结，服务对象对科技特派员上一年度满意度进行评价打分。
3每年2月20日前，县级科技管理部门完成年度服务成效审核打分，出具公函提交年度市级科技特派员考核等次建议汇总表。
4.市科技局于每年4月底前完成市级科技特派员考核工作并公布年度考核结果。
五、考核等次

考核等次分为优秀、合格、不合格三个等次。采用评分考核制，包括服务情况（40分）、服务成效（40分）、服务满意度评价（20分）三个方面，满分100分。考核分值低于60分的，评定为不合格，考核分值超过60分（含60分）判定为合格，分值排名前10%的，判定为优秀。建立科技特派员选认、选派“能上能下”动态管理机制，考核优秀比例不超过科技特派员总数的10%，原则上每年不合格人数比例不低于5%。
六、考核结果的运用

1.考核优秀的科技特派员在下一轮选认工作中予以优先选认。

2.考核合格及以上的科技特派员，按照《龙岩市科技特派员专项资金管理办法》的相关规定报销或包干使用科技特派员工作经费。
3.考核不合格的科技特派员，两年内不再推荐申报各级科技特派员，不予包干使用工作经费，尚未下达的工作经费不予下达，已下达经费剩余部分，由市科技局予以收回。收回资金统筹用于推进科技特派员相关工作。
4.考核结果以书面形式反馈给科技特派员派出单位，作为科技人员年度考核的参考。

七、其他事项

团队、法人科技特派员考核可参照本通知执行。
附件：1.2025-2026年度市级科技特派员年度考核标准

2.2025（2026）年度市级科技特派员服务成效评分表

3.市级科技特派员服务单位满意度评价打分表
4.2025（2026）年度市级科技特派员考核等次建议汇总表

附件1

2025-2026年度市级科技特派员年度考核标准     
	考核人员
	
	服务对象
	

	考核内容
	考核标准
	备注

	服务

情况
	线下服务

（40分）
	每次开展线下服务（含主要服务区域和其他服务区域）时，需在“科创龙岩”科特派专项的“服务登记”模块同步上传实地服务照片及服务单位盖章确认的科技特派员服务确认书，县级科技管理部门“审核通过”视为完成1次服务登记工作。市内科技特派员每年度至少开展实地服务3次，每次按10分计算；超过3次的，每增加1次，按5分计算，封顶40分。市外科技特派员每年度至少开展实地服务2次，每次按15分计算；超过2次的，每增加1次，按10分计算，封顶40分。
	服务时间统计至次年2月底

（根据服务次数统计）

	服务

成效
	年度工作

报告（包含服务内容、成效等）
（40分）
	根据三方协议，及时做好年度工作总结与有关佐证材料收集，根据工作开展情况认真填写工作报告中服务培训、项目实施、引进新品种、新技术等内容。县级科技管理部门审核年度工作报告，科特派开展工作情况，进行评价打分。
	县级科技部门评价打分

	服务满意度
	服务对象满意度评价

（20分）
	根据科技特派员服务情况，服务单位对科技特派员进行年度服务满意度（包含服务态度、解决问题、技术提升、人员培训等等）评价打分。
	服务单位评价打分

	满分100分。考核分值低于60分的，评定为不合格，考核分值超过60分（含60分）判定为合格，分值排名前10%的，判定为优秀。

    


附件2
2025（2026）年度市级科技特派员服务成效评分表

[县（市、区）科技主管部门填写]
填表单位（盖章）：
	序号
	姓名
	工作单位
	服务单位
	考评分项（总分40分）
	合计分值

	
	
	
	
	工作总结完成情况

（0-20分）
	三方协议任务完成情况（0-20分）
	

	
	
	
	
	总结完成及时性、完整性、关联性等
	开展技术研发、引进、服务等指标完成情况
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	


备注：合计分值应与福建省科技特派员服务云平台评价分值一致。评价等级：①优：36-40分；②良：32-35分；③中：28-31分；④合格：24-27分；⑤不合格：小于24分。如果服务内容不属实，不得分

附件3
市级科技特派员服务单位满意度评价打分表

服务单位：（盖章）

	科技特派员

姓名
	工作单位
	服务满意度评价

（1-20分，封顶20分）

	
	
	服务态度、解决问题、技术提升、人员培训、经济和社会效益等几个方面综合评价


附件4
2025（2026）年度市级科技特派员考核等次建议汇总表

报送单位：      县（市、区）工信科技局（盖章）

	序号
	姓  名
	工作单位
	得分情况
	总得分（100分）
	建议等次

（优秀、合格、不合格）

	
	
	
	服务情况（40分）
	服务成效

（40分）
	服务满意度评价

（20分）


	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




